
 

 

Das jährlich stattfindende Theaterfestival auawirleben holt während jeweils zwei Wochen im Mai 

internationale Theaterproduktionen nach Bern. Die Programmation schliesst sowohl  

Produktionen aus der freien Szene als auch von Stadttheatern mit ein. Der sehr offene Theaterbegriff von 

auawirleben erlaubt auch den Einbezug von Tanz, Installationen, Performance Art oder Mischformen. Das 

strukturgebende Element im Programm ist das jährlich wechselnde Festivalthema. Auawirleben 2027 

findet vom 19.–30. Mai statt. 

 

Zur Verstärkung unseres kleinen Teams suchen wir eine Person für das  

Praktikum Barrierefreiheit & Kommunikation (Feb bis Mai 2027) 

 

Der Beschäftigungsgrad der Praktikumsstelle steigt über die vier Monate folgendermassen an: Februar: 

30% | März & April: 50% | 1.–16. Mai: 50% | 17.–31. Mai 100% 

 

Dieses Praktikum konzentriert sich auf die Schnittstelle des Festivals zum Publikum. Bei auawirleben 

vertreten wir ein ganzheitliches Denken der Bereiche Kommunikation, Vermittlung, Barrierefreiheit und 

Ticketing. Unser Ziel ist es, den Zugang zum Festival für möglichst viele Zuschauer*innen niederschwellig 

zu gestalten, das Publikum gut informiert an die künstlerischen Projekte heranzuführen und damit für 

eine offene Atmosphäre und proaktive Begegnung an den Veranstaltungen zu sorgen. 

 

Ihre Aufgaben 

• Mitarbeit im Bereich Werbung und Öffentlichkeitsarbeit  

• Mitarbeit bei den Massnahmen zur Barrierefreiheit 

• Einführung zum und Einsatz als Access Friend während des Festivals  

• Mitarbeit in den Bereichen Ticketing und allgemeiner Publikumsservice  

• Allgemeine Büroarbeiten vor und während des Festivals 

 

Die Aufgaben werden in gemeinsamer Absprache gemäss individuellen Interessen und Kompetenzen 

gewichtet. 

 

Ihr Profil 

• Begeisterung für zeitgenössische Theaterformen 

• Besonderes Interesse an der Publikumsseite des Veranstaltens 

• Motiviert und zuverlässig 



• Flexibel und belastbar (insbesondere kurz vor und während des Festivals) 

• Sehr gute (schriftliche) Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse 

 

Wir bieten 

• Einen vielfältigen Einblick in die Kommunikationsarbeit und Arbeit an den Massnahmen zur 

Barrierefreiheit eines internationalen Theaterfestivals 

• Einblick in viele weitere Teile der Festivalarbeit  

• Die Möglichkeit zum eigenverantwortlichen, selbständigen Arbeiten in einem kleinen Team 

• Eine individuelle Begleitung gemäss den persönlichen Interessen und Kompetenzen 

• Der Monatslohn für 100% entspricht CHF 1500 brutto.  

 

In unserem Team pflegen wir ein Arbeitsklima, das auf persönliche Fähigkeiten und Kompetenzen setzt 

und eine offene Kommunikation und viel Teamgeist lebt. 

 

Wir bemühen uns um Chancengleichheit für Kandidat*innen, deren Lebensläufe für diese Stelle eher 

untypisch scheinen und ermutigen insbesondere die Bewerbung von Personen, welche in der hiesigen 

Kulturszene unterrepräsentierte Perspektiven mitbringen: Personen mit Hörbehinderungen, 

Sehbehinderungen oder einer psychischen Behinderung, neurodivergente Personen, Personen mit 

Migrationsgeschichte, BIPOC, trans/inter/nonbinäre/agender Personen. Anmerkung: Unser Büro ist nicht 

stufenlos zugänglich.  

 

Für mehr Informationen erreichen Sie uns unter kontakt@auawirleben.ch oder unter 077 484 71 37 (Mo, 

Di, Mi). Wir freuen uns auf Bewerbungen bis am So 15. November 2026 per E-Mail an: 

kontakt@auawirleben.ch  

 

Die Bewerbungsgespräche finden am Dienstag, 3. Dezember 2026 in unserem Büro an der  

Viktoriastrasse 70, 3013 Bern statt. Wir erstatten die Fahrkosten für die Vorstellungsgespräche. Bei 

Bedarf übernehmen wir zusätzliche Kosten für die Barrierefreiheit. 

 


