6'6 auawirleben
Theaterfestival Bern

Das internationale Theaterfestival auawirleben programmiert jahrlich wéhrend 12 Tagen
Theater, Tanz, Installationen, Performance Art, Musik sowie Mischformen in verschiedenen
Spielstatten in Bern.

Ab 1. Oktober 2024 suchen wir

eine*n Verantwortliche*n Kommunikation und Mitarbeit Entwicklung
(durchschnittlich 50%)

Das Pensum wechselt monatlich und variiert zwischen 20% (Sommer) und 100% (Fruhjahr).
Die monatlichen Stellenprozente stehen zu Beginn des Geschaftsjahres fest.

Die Stelle:

Die Position beinhaltet einerseits die Kommunikation im engeren Sinne, von konkreten
Marketingaufgaben Uber die Pressearbeit bis zum Verfassen von Texten tUber das Festival
fur unterschiedliche Adressat*innen. Andererseits entwickelt der*die Stelleninhaber*in
zusammen mit dem restlichen Team das Festival weiter, insbesondere in den Bereichen
Kooperationen, Vermittlung, neue Publika und Transparenz. Der Arbeitsort ist Bern.

Ihre Aufgaben:

- Weiterentwicklung der Kommunikationsstrategie des Festivals

- Verfassen von Texten fur Dossiers, Berichte und Marketingpublikationen

- Zusammenarbeit mit der Grafik, Betreuung des Drucks und Vertriebs

- digitale Kommunikationsaktivitdten wie Website, Soziale Medien, Online-Marketing

- Konzeption und Betreuung weiterer Werbemassnahmen wie Trailers, Merchandise
etc.

- Medienarbeit

- Strategieentwicklung und Kontaktaufnahmen fir neue Publika und spezielle
Publikumssegmente

- Mitarbeit bei der Entwicklung und Durchfuhrung von Vermittlungsformaten und des
Programms des Festivalzentrums

- Betreuung und Verwaltung der Vereinsmitglieder

- Mitarbeit bei der allgemeinen Weiterentwicklung des Festivals
- Mitarbeit bei den Massnahmen zur Barrierefreiheit

- allgemeine Festivalarbeiten vor und wahrend des Festivals



lhr Profil:

hervorragende adressat*innengerechte schriftliche Ausdrucksweise auf Deutsch und
gute Englischkenntnisse

Erfahrung im Kommunikationsbereich

grosses Interesse an und Skills in den Sozialen Medien

grosses Interesse an zeitgendssischem Theater

Flexibilitat und Belastbarkeit (monatlich wechselnde Stellenprozente, intensive
Zeiten vor und wahrend des Festivals)

hohe Fahigkeit und Lust, selbststéndig zu arbeiten und eigene Ideen einzubringen

Wir bieten:

erfolgreiches Theaterfestival, welches Gber ein breites nationales und
internationales Netzwerk verfligt und sich stets weiterentwickelt

kleines, engagiertes Team in einem dynamischen Betrieb mit zeitgemdssen
Arbeitsbedingungen, siehe auch unser Manifest «Kunst ist keine Ausrede»

interessante und kreative Tatigkeit mit viel Austausch im Kernteam

grosse Offenheit gegenliber Weiterentwicklungsideen in allen Bereichen des
Festivals

branchenublicher Lohn gemdss unserer Lohnstruktur

Bewerbungen per Email mit den Ublichen Unterlagen bis 2.6.24 an
nicolette.kretz@auawirleben.ch. Die Bewerbungsgesprdche finden am 17.,18. (1. Runde) und

24.6. (2. Runde) statt.

Nicolette Kretz (siehe oben) oder die aktuelle Stelleninhaberin Isabelle Jakob
(isabelle.jakob@auawirleben.ch) geben Ihnen bei Fragen per Email oder Telefon (077 484 71

37, nur bis 21.5.) gerne Auskunft.
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